
時間 項目 研修内容 研修目的・ねらい
研修

方法

所要

時間

14：00～14：10 ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ

1 14：10～15：40 ・組織と個人の役割 チームと組織運営

・臨床チーム組織体制、方針、運用を理解できる　　　　　　     ・

各職種の役割と業務について理解できる

・障害者雇用の取り組みが理解できる

講義 1.5

2 15：45～16：45 ・防災教育 災害時の対応
・災害（火災・地震など）時の対応について理解できる 講義

演習
1.0

16：45～17：00 まとめ

8：30～9：00

3 9：00～10：30 ・コミュニケーション コミュニケーションの目的とスキル
・コミュニケーションのプロセスを理解できる

・効果的なコミュニケーション方法を体験する

講義

演習
1.5

4 10：35～12：35 ・接遇
接遇の基本、身だしなみ、

電話の対応、ロールプレイ

・社会人としてのマナーが理解できる

・基本的な挨拶、電話対応ができる

・清潔感のある身だしなみが理解できる

講義 2.0

休憩 12：35～13：35 1.0

5 13：35～15：05 ・創傷管理（モルテン） 褥瘡予防、スキンケア
・褥瘡発生の危険因子と予防対策を理解できる　　　　　　　　・

褥瘡発生時の観察および処置・ケアができる

講義

演習
1.5

6 15：10～15：40 ・情報管理・個人情報

個人情報保護と記録物の取り扱い

博愛会のコンピュターシステムについて

・施設内の医療情報の取り扱いについて理解できる　　　　　    ・

コンピュターシステムを正しく理解し操作できる 講義 0.5

7 15：45～16：45 ・診療報酬・介護報酬 入院患者の診療報酬について ・入院患者の診療報酬の仕組みについて理解する 講義 1.0

16：45～17：00 まとめ

8：30～9：00 ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ 3分スピーチ×4

8 9：00～10：30 ・博愛人としての心構え 社会人マナー、看護理論

・博愛会病院の職員としての自覚と責任ある行動が理解できる     ・

「求められる医療・看介護・リハ」について自覚する 講義 1.5

9 10：35～12：05 ・安全管理
医療安全管理体制

リスクマネジメント

・病院の医療安全の組織と取組について理解できる

・当院のインシデント・アクシデント事例により、医療安全の必要

性について理解できる

講義 1.5

休憩 12：05～13：05 1.0

10 13：05～15：05 ・認知症 認知症の理解と対応、事例報告
・認知症の特徴について正しく理解する

・認知症患者への対応方法を理解し実践できる

講義

演習
2.0

11 15：10～16：40 ・ユマニチュード ユマニチュードの基本原則を学ぶ ・ユマニチュードを理解する
講義

演習
1.5

16：40～17：00 まとめ

8：30～9：00 ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ 3分スピーチ×4

12 9：00～12:00 ・感染対策

感染対策～手洗い・手指消毒

医療廃棄物の取り扱い

感染時の対応

・感染予防の必要性について理解し実践できる　　　　　　　　・ｽ

ﾀﾝﾀﾞｰﾄﾌﾟﾘｺｰｼｮﾝについて理解する

・手指衛生の技術を習得する

講義

演習
3.0

休憩 12：00～13：00

13 13：00～14：00 ・ハラスメント ハラスメント対策について学ぶ ・ハラスメントとは何かを理解する 講義 1.0

14 14：05～15：05 ・ダイバーシティ
外国人雇用

LGBDQ

・当院の外国人雇用やLGBDQについて理解し、当院の取り組みを理

解できる
講義 1.0

15 15：10～16：40 ・キャリア開発 目標管理・クリニカルラダー
・自己の理解と専門職としての目標・計画を設定する

・ワークライフバランスを理解する
講義 1.5

16：40～17：00 まとめ

16 8：30～13：00 配置先でのシャドー実習 実際の現場を体験し、配属先になれる
研修者から質問がなければ、指導・説明はしなくて良いです。聴か

れたら答えてあげて下さい。

休憩 13：00～14：00 1.0

17 14：00～16：30
模擬患者デモンストレーショ

ン

模擬体験を通して、コミュニケーション等に

ついて学ぶ
演習

講義
2.5

16：35～17：00 まとめ 意見交換会

8：30～9：00 オリエンテーション　3分間スピーチ×3

18 摂食嚥下機能、食事形態、栄養管理

・嚥下のメカニズムを知り、誤嚥予防方法を理解する

・食形態と栄養の必要性について理解する　　　　　　　　　　・

当院の約束食事箋を理解できる

講義

演習

19 食事介助法、経管栄養法
・摂食嚥下障害がある患者の食事介助方法を理解し実施できる

・安全な経管栄養法を理解できる

講義

演習

20 11：35～12：35
・清潔・洗面援助　　（口腔

ケア）
口腔ケアの基本と実際 ・口腔機能とケア方法を理解し実施できる

講義

演習
1.0

休憩 12：35～13：35 1.0

21 13：35～15：05 ・救命救急処置
緊急時の状態と対応の実際

応援要請・連絡

・急変のサインに気付く観察能力を習得できる　　　　　　　　・

異常の早期発見ができる

・一時救急処置を体験する

講義

演習
1.5

22 15：10～16：40 ・排泄援助 排泄自立援助の基礎、オムツの使用 ・排泄自立に向けたｱｾｽﾒﾝﾄと援助方法について理解できる　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・適切なオムツの選択と使用方法について理解できる　　　・失禁がある患者へのスキンケア方法を理解できる
講義

演習
1.5

16：40～17：00 まとめ

8：30～9：00 ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ 　3分間スピーチ×3

23 9：00～10：30 ・活動・休息援助
起居・移動動作、体位交換、移乗、ﾎﾞﾃﾞｨﾒｶ

ﾆｯｸｽ

・ﾎﾞﾃﾞｨﾒｶﾆｯｸｽを使った体位変換、移乗ができる　　　　　　　　・

歩行・移動・移送の介助が安全できる

・レクリエーションの目的や方法を理解する　　　　　　　　　・

活動を通して「楽しむ」ことを体験し、リハビリやケアに生かすこ

とができる

演習 1.5

24 10：35～12：05 ・安全な環境調整 行動制限・療養環境・転倒対策
・生活するための安全な環境を考えることができる

・人権と行動制限について理解を深める

講義

演習
1.5

休憩 12：05～13：05

25 13：05～15：35 ・患者サービス

疾病および障害がある患者の理解　　新人が

考える医療サービスの提供

グループワーク

・グループワークを通し、他者を理解する、自己の考えをまとめ述

べることができる

・コミュニケーションを育むことができる

講義 2.5

15：35～17：00 終了式
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ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ　 3分間スピーチ×4

4/2(水)

4/3(木)

9：00～11：30 ・食事援助 2.5

4/4(金)

4/7(月)

4/10(木)

4/8(火)

4/9(水)


